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	單位
	報 告 內 容
	備
註

	本週大事
	5/16
	一
	*5/9~6/30學習扶助篩選測驗
	 

	
	5/17
	二
	
	

	
	5/18
	三
	*5/18週三進修─Apple智慧教室教育訓練
	

	
	5/19
	四
	*5/19蒔農教育收穫祭(8:00-10:00)
	

	
	5/20
	五
	
	

	
	5/21
	六
	
	

	
	5/22
	日
	 
	

	校長室
	1.期末各項測驗（後測）請各位老師協助。
2.大提琴家張正傑明天5/18到稻田內拍攝影片，邀請各班老師帶領學生到現場聆聽。
3.疫情問題科任課還是請授課老師跑班，盡量減少教室座位共用問題。若無法避免，請務必將座位器材確實消毒。

	 

	人事室
	
	 

	教務處
	1.週三進修─Apple智慧教室教育訓練
2.書香鑽石聯盟後測：6/1第二節
3.雙語後測：畢業班英語口語後測5/31(二)早上10:20~11:00
4.5/19蒔農教育收穫祭(8:00-10:00)流程如附件


	 

	教務組
	1.課發會
2.111學年度課程計畫編寫分配如下:
1年級：宜君 、2年級：筱秦、3年級：孟年、4年級：欣博 (12年國教)   
5年級：慧鈞、6年級：琼嫈 (9年一貫) 
6/10前請將上下學期課程進度總表(彙整)部定的各領域課程計畫(修改)  
、五、六年級彈性(安康農耕及資訊)課程計畫(WORD檔)  寄給我 謝謝
	 

	學務處
	一、防疫工作報告：
        1.相關防疫規範於5月16日修正：主要是針對居家隔離的放寬條劑。
                                                                                        [image: ][image: ]
         2.  入校防疫工作持續：
             (1)校園防疫：入校量測體溫、口罩戴好、自主健康管理、午餐使用隔板
             (2)各班持續量測體溫，以及學生假別回報，行政、科任分工協助科任教室辦公室消毒
                  


[image: ]
	 1.

	學務組
	1.鼓勵同仁可安裝社交距離APP，並鼓勵家人安裝，開啟藍芽功能並保持常開，以落實實聯制之防疫目的。
[image: ]


2.  5/17下午2:20-3:00進行教職員工胸部X光檢查,當天請穿著無金屬配件之衣物,  
       請攜帶身分證或健保卡，並請總務處協助準備220v電壓插座
3. 健促議題問卷5/16-5/31可開始實施後測 ，再麻煩若芸和孟年老師協助施測


	 

	總務處
	

	 

	事務組
	

	 

	其
他
	1.五月份線上教學演練，請各位老師協助填寫
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14nbtI-hhehIbwoV-xjglsohu7f2B6XvJGR-4i8G3ndY/edit#gid=0
2.教師會：華山基金會登記今日截止。
3.有關六年級謝師宴，因為最近疫情較嚴竣，原本6/7晚上六點半的時間，可能改成6/7中午或下午由六年級學生準備一些菜色及甜點讓老師享用，原先請五年級協助部分因為疫情關係減少人群聚集，就先取消，目前先暫時規劃隨時做滾動式調整。

	 

	決示
	
	 


 
午餐執秘：                                        	學務主任：     	             	    校長：








高雄市美濃區福安國小111年度「蒔農有機-興欣向農」
收穫祭祭典活動計劃
一、      依據：
(一)本校110學年度行事曆。
(二)111年度午餐營養教育【蒔農有機-興欣向農】計畫。
二、      目的：
（一）藉助祈福儀式，認識祭典祭儀，傳承美濃在地文化。
（二）藉由親近泥土，瞭解有機農法，增進生態保育技能。
   （三）結合校本課程，紮根鄉土人文，培養敬天愛地情懷。
三、 主辦單位：本校教務處。
四、 贊助單位：高雄市萬馨國際同濟會
五、 時間：111年5月19日(四)上午8：00~10：00
六、 地點：福安國小大田
七、 參加人員：全校親師生(請穿紅色校服)
八、 準備祭品：（總務處協助）
1.香（一包）、金紙（壽金一捆）、鮮花（一對），茶（一壺茶，三個
  茶杯）、米酒1瓶(三只杯)。
   2.餅乾或糖果7包，水果五樣。
九、 祭典儀式：
1.上香：
 （1）全體先向田頭伯公一拜（校長報告）。
 （2）再拜（同濟會徐連珠會長報告、福安家長會劉會長報告）
 （3）三拜，全體師生向田頭伯公祈求割禾順利。(六忠代表)
    （4）收香	插香（田頭）
2.奉茶：（由校長、會長等三人一起奉三杯茶）。
3.敬酒：（由校長、會長等三人一起奉三杯酒）。
4.化財：請六忠代表3位（燒金）。
5.禮成。
 	6.下田割禾及機器斛桶(fug tungˋ)體驗(六忠協助1-4年級、幼兒園割稻)。
十、分工合作表：
    典禮組：教務處
（一）流程規劃：蕭瑞棋主任
（二）司儀：童主任、慧鈞老師
（三）學生集合整隊：導護暨各班導師
（四）影像紀錄、PO校網：趙若芸老師
      場地設備組：總務處
（一）場地規劃：童主任、錦文(場地清掃)
（二）祭典割禾用品準備、擺設：英漢(鐮刀每班5支、來賓袖套斗笠)
                   （三）播音器材準備及音控：英漢、錦文 (大金剛充電，小金剛預備、長桌1張、
                               客家音樂CD)
(四)場地收拾：六忠、五忠
       留守人員：
（一）教務處留守：素惠
（二）總務處留守：妙珠
十一、經費來源：活動經費由「111年度午餐營養教育【蒔農有機-興欣向農】計畫」
項下支應。
十二、本計畫經陳 校長核可後實施，修正時亦同。
 


 (朗讀代表6忠)向田頭伯公祈求割禾順利。
田頭伯公好、大家好！今晡日係𠊎等福安國小割禾个日仔，120日前𠊎等下田用自己个手蒔禾，放田水撒苦茶粕肥料、拔草撿田螺仔，體會到耕田人个辛苦。𠊎等感謝田頭伯公保佑，感謝天公爺照顧，今年風調雨順又大豐收。更感謝高雄市萬馨國際同濟會徐會長同其他友會贊助蒔禾經費租田、請人打田炕穀輾穀、買肥料、買秧仔。
今晡日𠊎等要用自家个手，割自家要食个有機米。希望田頭伯公繼續保佑𠊎等，割禾順序，平平安安大豐收。(有)
 
111年5月19日收穫祭活動流程
	 時間
	活動
	內容
	備註

	8:00-8:30
	全校集合
前往大田
	參與人員就位，場地布置

	 學生先行收割體驗

	8:30-8:40
	祭天祈福祭典
	食果子拜樹頭
食米飯拜田頭
	 

	8:40-9:40
	歡慶豐收
	手動割稻，腳動打穀
帶回自己收割的稻穗
	現場打穀機

	9:40-10:00
	休息一下
	活動結束
各班帶回進行原班課程
	 











高雄市美濃區福安國民小學111學年度學校課程評鑑計畫
                  	    111年 5月 17日課程發展委員會決議通過
一、依據
(一) 教育部103年11月28日公布之「十二年國民基本教育課程綱要」。
(二)  教育部國民及學前教育署107年9月6日函頒之「國民中學及國民小 學實施課程評鑑參考原則」。
(三) 108年2月1日高市教中字第10830774900號函頒「高雄市國民中小學實施課程評鑑注意事項（草案）」。
二、目的
(一)  發展並改進領域課程及彈性學習課程，以確保課程與教學之成效與品質。
(二)  檢討學年或學期課程計畫涵蓋內容與範圍之適切性。
(三)  改進課程計畫，提昇學習成效，達成學校願景與教育目標。
三、組織與成員
(一) 組織：以課程發展委員會為主(依據各校狀況自行調整)
1.    校長為召集人，教務主任為執行祕書暨學校課程總體架構、領域學習課程及彈性學習課程等三組。
2.    協助各項課程評鑑事務。
3.    任務期程為一年，無給職。
(二) 成員：請參考組織分工圖表
1.    課程發展委員會委員或學習領域課程小組成員。
2.    各學年教學團隊教師、領域教師、個別教師做自我評鑑、協同評鑑。
3.    學校得視實際需求及學校經費情形，另聘外部委員或邀請鄰近學校教師或輔導團員參與評鑑工作。
四、組織分工：(可依據評鑑小組成員人數或各校狀況自行調整組織分工)
(配合範例評鑑表實施)
五、範圍及內容
(一)範圍
學校課程總體架構、領域學習課程及彈性學習課程，應包括課程設計、課程實施及課程效果等層面。
  (二)內容
1.   課程設計：課程計畫與教材及學習資源。
2.   課程實施：課程實施準備措施及課程實施情形。
3.   課程效果：學生多元學習成效。（學生多元學習成效應運用多元方法
進行評量，並得結合學校平時及定期學生學習評量結果資料為之。）
六、資料蒐集方式
	採多元方式實施，以文件分析、內容分析、訪談、檢核表、問卷調查、觀
	察、會議對話與討論及多元化學習成就評量等方式進行。
七、實施期程
課程總體架構及各學習領域課程以一學年為評鑑循環週期，各彈性學習課程則分別以各該課程之學習期程為評鑑週期，配合各課程之設計、實施準備、實施過程和效果評估等課程發展進程進行評鑑，實施期程規劃如下：
（一）學校課程總體架構
1.  設計階段：每年5月1日至7月31日。
2.  實施準備階段：每年6月1日至8月31日。
3.  實施階段：每年9月1日至次年6月30日。
4.  課程效果：每學期末。
（二）領域學習課程
1.  設計階段：每年5月1日至8月15日。
2.  實施準備階段：每年7月1日至8月31日。
3.  實施階段：每學年開學日至學期結束。
4.  課程效果：配合平時及定期學生評量期程辦理。
（三）彈性學習課程：配合各該課程之設計、實施準備、實施過程和效果評估之進程辦理。
八、工具與指標
(一)學校課程總體架構評鑑表（如附表一）
(二)學習領域課程（部定課程）評鑑表（如附表二）
(三)彈性學習課程（校訂課程）評鑑表（如附表三）
(四)教科書評選紀錄表(如附表四)
九、評鑑結果的回饋與修正或 (建議與運用)
(一)修正學校課程計畫。
(二)修正學校課程總體架構、學習領域課程和彈性學習課程的規劃與實施。
(三)檢討學校課程實施條件及設施，並加以改善。
(四)修正教科書的選用制度，以利各年級選用合適的教科用書。
(五)修正校訂課程與教學活動設計、自編教材與教學實施。
(六)改進班級的教學與評量工作，提升學生學習成效。
(七)安排補救教學或學習輔導。
(八)增進教師及家長對課程品質之理解及重視。
(九)回饋於教師教學調整及專業成長規劃。
(十)激勵教師進行課程及教學創新。
十、經費來源：本計畫由本校相關經費項下支應。
十一、  獎懲方式
       辦理學校課程評鑑工作之有功人員，或經評鑑成績優異之教師，得由校長
  	 推薦報請教育局依獎懲補充規定予以敘獎之鼓勵。
十三、  附則：本課程評鑑計畫經學校課程發展委員會審查通過後實施之。

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 
 
 

 
 
 
 
 
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




高雄市美濃區福安國民小學110學年度第二學期第1次學生午餐工作會議
一、日期：  111  年  2  月  15  日  8  時  00  分
二、地點：   福安國小校長室     	              
三、主席： 莊宗霖  校長         	紀錄：陳素惠
四、出席人員簽到：
    校長：             	學務主任：           	教務主任：總務主任：         	學務組長：           
    教務組長：       事務組長：         	          午餐執秘：           	    出納：
    六忠導師：         	幼兒園導師：         	家長會長：           家長會副會長：
五、列席人員簽到：                                                                                                                                                                                                   
六、工作報告：
    1.剛開學各班飯菜如有量不足或過多情形，請向午餐執秘反映，再作調整及改善，
      讓午餐品質更好，也讓廚餘量減到最低。
2.本學年度午餐費每人每餐收費45元，110學年度第二學期午餐費全期共4275元
(95天)，教職員工繳交午餐費出納會3月份薪資代扣款。
七、提案討論：
    案由：110學年度第二學期家庭突遭變故或其他因素無力支付學生午餐費之補助
      	審核事宜，請討論。
    說明：申請補助學生如下：一忠蕭家欣、二忠潘冠妤、宋佩蓉、四忠潘冠龍、
                        	五忠林茉薇、六忠薛峻愷。     
八、決議：通過
九、臨時動議：無
十、散會
午餐執秘：            	學務主任：             	校長：
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